
 

 
 
Profiel Bestuurslid 

 
 
Na de statutenwijziging zal het bestuur van de CDA-Bestuurdersvereniging bestaan 
uit minimaal vijf en maximaal negen vertegenwoordigers van de doelgroepen van de 
vereniging, evenwichtig gespreid naar gremium en landsdeel. Dat wil zeggen dat er 
naar gestreefd wordt in elk geval één burgemeester, raadslid, wethouder, statenlid 
en waterschapsbestuurder in de geledingen te hebben.  
 
Van de bestuursleden wordt een actieve bijdrage verwacht in de activiteiten van de 
BSV. Zij kunnen daarbij een werkgroep om zich heen vormen die, ondersteund door 
de medewerkers op het bureau, activiteiten voor de doelgroep ontplooien. Een 
bestuurslid onderhoudt contacten binnen  de partij om de belangen van zijn/haar 
groep te behartigen.  
Daarnaast draagt een bestuurslid verantwoordelijkheid voor de koers van de BSV als 
geheel.  
 
De bestuursleden worden door de ALV gekozen. Het bestuur, een provinciale 
afdeling of een groep van minimaal 10 leden doet daartoe een voordacht. 
 
Het bestuur roept leden op die interesse hebben in één van deze functies zich 
kenbaar te maken en doet een beroep op de provinciale afdelingen om eventuele 
kandidaten voor deze functies voor te dragen.  
 
Een bestuurslid:  

 is een betrokken CDA-er en bereid en in staat bij te dragen aan een eigentijds 
en  herkenbaar bestuur van de vereniging; 

 is actief als bestuurder;  

 is in staat om daadwerkelijk als vertegenwoordiger op één van de voornoemde 
terreinen op te treden en contact te onderhouden met de bijbehorende 
achterban; 

 is in staat om als teamspeler in het bestuur te functioneren  

 is een netwerker en heeft ook bij voorkeur een actueel netwerk in zijn/haar 
achterban;  

 beschikt over voldoende tijd (wisselend tijdsbeslag, ca 8 uur per maand.) 
 
Voor (vice-)voorzitter, secretaris, penningmeester gelden aanvullend nog specifieke 
vereisten. 
 
Het lidmaatschap van het bestuur is onbezoldigd,  onkosten worden vergoed. 


